
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง   โทร. 0 3278 2097                                    

ที ่  พบ 73601/ วันที่      14  มีนาคม  2566            
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

ตามที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักปลัด จึงรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
การแสดงรายละเอียดความก้าวหน้าของการติดตามนโยบายของผู้บริหาร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

 
เสนอ                                                                 

                (นางสาวณัฏฐรยิา พยัพพฤกษ์)                      (นายอำพล  สีสว่าง)  
                นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                   หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 
                                                                

(นางบูชารัตน์   สนจิตร์)   
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

          
                  (นายสมภพ  ทิพย์ยอแล๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การสรรหา  เพ่ือเป็นการวางแผนสนับสนุน
แล ะส่ ง เส ริ ม ให้ มี โค ร งส ร้ า ง 
ร ะ บ บ ง า น  ก า ร จั ด ก ร อ บ
อัตรากำลังและบริหารอัตรากำลัง
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ 

อั ต ราก ำลั งส อดคล้ อ งกั บ
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ ไม่
มี ต ำ แ ห น่ ง ว่ า ง ใน ก ร อ บ
อัตรากำลัง การบริหารงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาระค่าใช้จ่าย ตามมาตรา 
35 ไม่เกินร้อยละ 40 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3ปี พ.ศ. 2564 -
2566 
- สอบบรรจุพนักงาน จำนวน 2 อัตรา 
- ประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 
- ภาระค่าใช้จ่าย ไม่เกินร้อยละ 35 
 
 

 
 
 

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคล
กรตามตำแหน่ง สายงานครบทุก
ตำแหน่งสายงาน อย่างเป็นระบบ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติ งาน ความผิดพลาด
กระบวนการทำงานครบทุก
ขั้นตอน ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
พฤตกิรรมและการทำงาน 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ ในการทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร 

 

การธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ เ พ่ื อ ส ร้ า งม าต ร ฐ าน ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
ก ำ ห น ด ก า ร ติ ด ต า ม  ก า ร
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง มี
ผลการปฏิบัติงานขั้นต่ำ ตาม
ร้อยละที่กำหนด 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้อง
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง โดยกำหนดการ
ประเมินปีละ 2 รอบ 
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) 
 

 



  
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
(ต่อ) 

เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ มี บุ ค ล ก ร มี
ความก้าวหน้าในตำแหน่ง/อาชีพ  

จำนวนของผู้ได้รับการเลื่อน
ระดับ/บรรจุ ในตำแหน่ งที่
สูงขึ้น 

จัดทำและแจ้งเวียนคู่มือแสดงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคมได้
สอบคัดเลือกบรรจุ
ตำแหน่งรองปลัด 

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

จำนวนบุคลากรที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เกี่ยวกับสิทธิ
สวัสดิการ เช่น 
- สิทธิค่าเช่าบ้าน 
- สิทธิการศึกษาบุตร 
- สิทธิการรักษาพยาบาล เป็นต้น 

 

คุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

เพ่ือให้บุคลากรมีจริยธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ไม่ ล ะ เมิ ด วิ นั ย
ข้าราชการ 

ไม่มีข้าราชการ ลูกจ้าง ถูกตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย 

- มีการประกาศประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนตำบล 
- ข้าราชการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรวินัย
ข้าราชการ 

 

เพ่ือเป็นการเชิดชูบุคคลตัวอย่าง 
เป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น 

ประกาศ/มอบประกาศ  
ปีละ 1 ครั้ง 

- ประกาศเชิดชู ผู้ประพฤติปฏิบัติดี และ
มอบประกาศนียบัตร 

 

 
 

 

                                                                                                                      (นางสาวณัฏฐริยา พยัพพฤกษ์) 
                                                                                                                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


